Betriebsratswahl 2026 Deine Stimme fiir eine starke Zukunft!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Betriebsratswahlen 2026 stehen vor der Tur!

Eine wichtige Gelegenheit fur uns alle, die Arbeitswelt aktiv zu gestalten und die Weichen flr eine faire,
zukunftsorientierte Arbeitsumgebung und eine leistungsgerechte Bezahlung zu stellen.

Wir treten als Liste AGIL zur Wahl an, weil wir der festen Uberzeugung sind, dass eine starke Mitbestim-
mung und die Férderung einer fairen Unternehmenskultur nur dann méglich sind, wenn wir alle an
einem Strang ziehen.

Wir sind ein engagiertes Team aus verschiedenen Bereichen — erfahren, vielfaltig und leidenschaftlich.
Was uns eint, ist unser klares Ziel: Wir mochten die Arbeitsbedingungen fiir alle verbessern und

euch als Kolleginnen und Kollegen bestméglich vertreten.

Mit uns bekommt ihr ein Team, das aktiv flir eure Interessen eintritt und sich flir eine transparente und

faire Kommunikation im Betrieb stark macht. Gemeinsam kénnen wir einiges bewegen:

Eure Rechte sichern und ausbauen - Wir setzen uns daflr ein, dass alle Beschaf-
tigten die Unterstitzung und Rechte erhalten, die sie verdienen.

Offene Kommunikation und ehrlicher Dialog — Wir wollen mit euch im Gesprach
bleiben, um eure Anliegen bestmdglich zu vertreten.

Nachhaltige Losungen fiir die Zukunft — Die Arbeitswelt verandert sich stetig, wir
denken heute an morgen und entwickeln zukunftsweisende Konzepte flir den Wandel.

Individuelle Unterstiitzung - Egal ob groBe oder kleine Anliegen, wir stehen euch als
verlasslicher Partner zur Seite.

Unterstiitzung bei Fehlzeiten und Krankengesprachen — Wir setzen uns dafir ein,
dass Personalgesprache in Bezug auf Fehlzeiten und Krankheit respektvoll und lI6sungsori-
entiert gefihrt werden. Uns liegt am Herzen, dass niemand wegen gesundheitlicher
Herausforderungen benachteiligt wird. Unsere Unterstitzung hilft dabei, eine gute Balance
zwischen den betrieblichen Anforderungen und den persdnlichen Bedirfnissen zu finden.

Mit eurer Stimme fur AGIL schenkt ihr uns das Vertrauen, eure Interessen in den Betriebsrat einzubrin-
gen. Wir kandidieren fiir euch und nicht fiir uns,- flr eure Arbeitsbedingungen, fliir eure Rechte und

fUr eine faire, transparente Unternehmenskultur.

Denn eines ist sicher: Gute Arbeit fiir euch ist moglich - sie ist unser Ziel und unser Anspruch.
Geht im Mai zur Wahl und gebt uns eure Stimme flir mehr Mitbestimmung, mehr Fairness und mehr
Transparenz.

Gemeinsam machen wir den Unterschied!

Herzliche GriBe,
Euer AGIL Betriebsrat-Team



\.—’ 1. Gabriela Mateja - Kommunikation & Teamarbeit

,Ich kandidiere erneut fir den Betriebsrat, weil ich weiterhin als Briicke zwischen
den Kollegen und der Geschéftsfihrung fungieren und die Kommunikation
zwischen den Abteilungen verbessern méchte. Transparente Kommunikation und
eine faire Zusammenarbeit sind der Schlissel fir eine erfolgreiche Zukunft. Als
Mitglied von AGIL will ich sicherstellen, dass eure Anliegen gehort werden und

Loésungen fur alle gefunden werden."

2. Haci Saka - Altersvorsorge & Altersteilzeit

,Viele von uns haben ihr ganzes Berufsleben lang vollen Einsatz gezeigt - jetzt
ist es Zeit, dass auch der Arbeitgeber Verantwortung tGbernimmt. Ich kandidiere,
weil Altersvorsorge und Alterszeit endlich fair und vollstandig umgesetzt werden
miussen. Mit AGIL will ich erreichen, dass niemand im Alter benachteiligt wird
und wir auch nach Jahrzehnten der Arbeit mit Wirde in den Ruhestand gehen

kdénnen."

3. Ozkan Tiifek - Gesundheit & Arbeitsbelastung

,Gesundheit ist keine Selbstverstandlichkeit — sie ist die Basis flir gute Arbeit.
Ich kandidiere fiir den Betriebsrat, weil ich mich fir ein gesundes Arbeitsumfeld
einsetzen mochte: realistische Arbeitsbelastungen, ergonomische Arbeitsplatze
und mentale Gesundheit dirfen kein Luxus sein. Gemeinsam mit AGIL will ich
erreichen, dass Pravention und Flrsorge feste Bestandteile unserer Unterneh-

menskultur werden.®

4. Florijan Milkovic — Gerechte Bezahlung & faire
Tarifumsetzung

»Ein Branchentarifvertrag ist nur dann etwas wert, wenn er auch wirklich umge-
setzt wird. Ich kandidiere, weil ich méchte, dass unsere Vereinbarungen endlich
realitatsnah nachverhandelt werden. 800 Euro als 13. Gehalt spiegeln weder

unsere Leistung noch die steigenden Lebenshaltungskosten wider. Mit AGIL will

ich mich flir eine faire und zeitgeméaBe Vergitung einsetzen."

5. Manuela Kohler — Arbeitsrecht & Mitarbeitervertretung

»In meiner langjahrigen Tatigkeit im Unternehmen habe ich viel Gber die rechtli-
chen Aspekte der Arbeit erfahren. Nun mdchte ich mein Wissen einbringen, um
die Rechte aller Kolleginnen und Kollegen zu wahren und weiter auszubauen.
AGIL steht fir eine faire und gerechte Vertretung — und genau das will ich

durch meine Kandidatur unterstitzen."

\,6. Thorsten Wichtel — Wahrheit sagen & Klarheit schaffen

,Der von Verdi gefeierte Tarifvertrag zur Altersteilzeit wirbt mit fetten 83 %
Gehaltszahlung, leider jedoch entsprechend der Tabelle von 2008 und somit sind
es nur rund 77 %, die zur Auszahlung kommen. Wir von AGIL wollen daher im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung den Arbeitgeber davon Gberzeugen, dass
wir auch in der Altersteilzeit das aktuelle Gehalt wert sind und die 83 % hiervon

zu errechnen sind.™

\> 7. Jennifer Charles — Work-Life-Balance & Personalentwicklung

,Mir ist es besonders wichtig, dass jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin in
unserem Unternehmen die Méglichkeit hat, sich persdnlich und beruflich weiter-
zuentwickeln, und das bei einer gesunden Work-Life-Balance. Ich kandidiere,
weil ich sicherstellen will, dass individuelle Bedurfnisse bericksichtigt werden

und niemand in seinem Arbeitsumfeld benachteiligt wird."

\,8. Stefan Diehl — Digitalisierung & Zukunft der Arbeit

»,Die digitale Transformation betrifft uns alle — sie bringt Chancen, aber auch
Herausforderungen. Ich kandidiere, weil ich sicherstellen mdchte, dass bei allen
technischen Veranderungen der Mensch im Mittelpunkt bleibt. Mit AGIL setze ich
mich dafir ein, dass Digitalisierung nicht zur Uberforderung fiihrt, sondern zur

Erleichterung unserer taglichen Arbeit beitragt.™

%9. Fabian Castro-PrieBmann - Arbeitszeitgerechtigkeit

& faire Planung

+~Wasch- und Wegezeiten gehéren zur Arbeitszeit — Punkt. Ich kandidiere, weil
ich méchte, dass Regeln nicht nur auf dem Papier stehen, sondern auch umge-
setzt werden. Gemeinsam mit AGIL will ich daflir sorgen, dass niemand auch

nur eine Minute geleistete Arbeitszeit verschenken muss.™

\-’ 10. Andreas Breycha — Zusammenarbeit & Teamgeist

,Gute Ergebnisse entstehen dort, wo Menschen miteinander reden statt Uberei-
nander. Ich kandidiere, weil ich daran glaube, dass Teamgeist, offene Gesprache
und gegenseitige Unterstltzung unsere gréBte Starke sind. Mit AGIL will ich

Briicken bauen und fir ein Miteinander sorgen, das uns alle weiterbringt.™

Jeder dieser Kandidaten bringt seine individuellen Starken und Erfahrungen
ein, um mit AGIL den Betriebsrat zu stirken und die Arbeitswelt fiir alle zu
verbessern. Eure Wahl entscheidet, wie wir gemeinsam die Zukunft gestal-
ten konnen - lasst uns das zusammen angehen! www.agil.aero



